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中国城镇居民养老金收入差距的变化

李　实　吴　凡　徐晓静

内容提要　本研究利用中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和 ２０１８年三轮城镇住

户调查数据，分析了近２０年来中国城镇居民养老金收入差距的变动情况以及背后的原因。

研究发现：中国城镇居民养老金收入差距持续扩大；受教育程度对养老金收入差距的影响

越来越大，人口年龄结构的影响逐渐变小，地区和性别的影响呈现出波动性。对养老金收

入的模拟分析结果显示，如果将个人养老金收入低于中位数 １／２的提升至中位数 １／２水平，

个人养老金收入和家庭人均养老金收入差距分别降低 ２５％左右和 １５％左右；如果将个人养

老金收入低于均值的提升至均值水平，个人养老金收入和家庭人均养老金收入差距分别降

低６０％左右和２５％左右。因此，本研究结果表明，应继续深化养老金制度改革，提高低收

入群体的养老金收入，进一步缩小养老金收入差距。

关 键 词　养老金收入　差距　基尼系数　模拟分析

一　研究背景与问题

养老金收入差距一直是社会关注的重点问题，也是学界研究的热点问题之一。随

着中国老龄化程度日趋加重和生育率逐渐降低，社会面临的养老问题日趋严峻，中国

“未富先老”的局面正在形成。２０１９年年末，中国 ６０周岁及以上人口占总人口的比重
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为１８１％，其中６５周岁及以上人口占总人口的比重为 １２６％①。预计到 ２０３５年，６０

岁及以上老年人口将达到３９８亿，２０５０年将达到４９８亿 （陈艳玫等，２０１８）。养老金

不仅是老年人的主要收入来源，也是家庭收入的重要组成部分，２００２－２０１７年城镇居

民人均养老金收入占城镇居民人均可支配收入的比重大约在 ２０％②。但是，目前中国

养老金制度仍然存在一些不足。一方面，中国城镇居民养老保险尚未实现全覆盖，

２０１７年养老保险覆盖率超过 ９０％③；到 ２０２０年养老保险覆盖率要达到 ９５％④。此外，

城镇职工不同收入组间养老保险覆盖率差异比较大，工资收入越高的群体养老保险覆

盖率越高 （李实等，２０１９ａ）。另一方面，中国城镇职工基本养老保险面临着高名义缴

费率、低替代率和低可持续性境遇 （王延中、龙玉其，２０１９）。目前中国城镇职工基本

养老保险的平均替代率不到 ５０％，这意味着老年人退休后生活水平整体下降。更为重

要的是，养老金作为中国居民收入的重要组成部分，存在明显的分配不平等问题。在

２００２－２０１１年间，中国第９０分位数的户均养老金收入是第 １０分位数的户均养老金收

入的７倍左右⑤。过大的养老金收入差距已经引起国家的高度重视，中国政府出台了一

系列的政策来完善养老金制度。

从养老保险制度发展来看，中国养老保险制度在２０世纪９０年代开始建立。经过多

年探索与改革，逐步建立起社会统筹与个人账户相结合的基本养老保险制度模式。

１９９７年中国建立了统一的企业职工基本养老保险制度，２００９年和２０１１年相继建立了新

型农村社会养老保险和城镇居民社会养老保险，２０１４年将这两项制度合并为统一的城

乡居民基本养老保险。这些制度的建立为老年人提供了基本生活保障。但与此同时，

中国养老金制度尚存在养老金水平较低、各地区养老金水平不尽相同等问题，农村地

区普遍存在 “政策捆绑”现象 （Ｌｉｕ＆Ｓｕｎ，２０１６）⑥。除此之外，由于机关事业单位和

企业实行两套不同的养老保险制度，养老保险 “双轨制”在导致收入差距方面的弊端

日益凸显。２０１５年对机关事业单位工作人员养老保险制度的改革，标志着存在了近 ２０
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“政策捆绑”现象是指在农村家庭中，老年人只有在其成年子女已经参加社会养老保险的情

况下，才能每月领取养老金。



年的养老保险 “双轨制”的终结。朱梅和姚露 （２０１６）认为这项新制度改革产生的收

入再分配效应，主要取决于工资增长率和利率的动态组合，该制度既可以发挥正向的

代内再分配效应和代际再分配效应，也可能会引起代内不公平和代际不公平，再分配

效应随缴费年限增加而增强。

从养老金体系内容来看，中国养老金体系涵盖三大支柱：第一支柱为基本养老保

险制度，包括城镇职工基本养老保险和城乡居民基本养老保险；第二支柱为年金制度，

包括企业年金和职业年金；第三支柱为个人养老金制度，包括个人储蓄性养老保险和

商业养老保险。当前中国养老金三大支柱发展不均衡：基本养老保险 “一枝独大”，企

业年金和职业年金发展迟滞，个人养老金账户制度尚未成形①。因此对绝大多数老年人

而言，养老金收入主要来自于自己缴纳的养老保险②。有学者认为三大支柱会加强养老

金收入分层，一方面垄断行业企业年金的集中度高 （唐金成等，２０１４），另一方面领取

较低基本养老保险的高收入人群 （如个体户等）通过购买商业养老保险来提高其养老

金收入 （Ｚｈｕ＆Ｗａｌｋｅｒ，２０１８）。这意味着第二支柱和第三支柱对垄断行业企业职工和

高收入群体更为有利。所以，无论是养老保险制度改革还是养老金体系建设，中国养

老金制度还有很长的路要走。

目前关于中国居民收入差距、工资差距的研究文献很多，但聚焦养老金收入差距

的相关文献却较少。与本文研究主题相关的文献主要有以下三类。第一，探讨养老保

险制度对居民收入差距的调节作用。一部分学者认为中国养老保险制度对收入分配具

有正向调节作用。王亚柯和李鹏 （２０１９）基于 ＣＨＩＰ２０１３数据发现养老保险在全国范围

内降低了居民收入差距，使得中国居民收入的基尼系数下降了 ５０５％。王翠琴和田勇

（２０１５）研究发现，湖北省２００４－２０１２年城乡居民基本养老保险制度缩小了城乡收入

差距。当然，也有一些学者认为中国养老保险制度对收入分配具有逆向调节作用。郑

春荣 （２０１３）认为养老保险制度的收入再分配功能较弱，部分养老金领取者可能陷入老

年绝对贫困，许多老年人也可能陷入老年相对贫困。王延中和侯慧丽 （２０１２）指出，由

于中国养老保险制度覆盖面低、财政投入有限、制度设计不健全，使得养老保险制度对

居民收入分配具有逆向调节效应，进而不断扩大居民之间的收入差距。王小鲁和樊纲

（２００５）发现中国基本养老保险受益群体主要是中高收入劳动力群体，低收入群体反而享
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受不到同等待遇，进而对收入差距产生反向调节作用。

第二，探讨中国养老金收入不平等问题，包括城乡不平等、部门不平等和性别不

平等。Ｌｉｅｔａｌ（２０２０）利用 ＣＨＩＰ１９８８、ＣＨＩＰ１９９５、ＣＨＩＰ２００２和 ＣＨＩＰ２０１３数据发现中

国城乡养老金收入不平等程度在加剧，养老金收入一直是造成城市老年人收入不平等

的主要因素。詹鹏 （２０２０）基于中国健康与养老追踪调查 ２０１５年数据研究发现，中国

养老金收入的性别差异极为显著，男性老年人的养老金收入大约是女性的 １９倍，养

老金制度和退休前工资是引起性别差距的最主要因素。阳义南等 （２０１９）从代际的角

度发现，中国养老金的代内不平等不仅拉大了老年人各群体之间的收入差距，考虑代

际经济交换时还会拉大子孙代之间的收入差距。Ｈａｎｅｗａｌｄｅｔａｌ（２０１８）基于中国健康与

营养调查数据和中国健康与养老追踪调查数据发现，中国老年人的退休收入不平等程度

在１９８９－２０１１年加剧，２０１１－２０１３年得到缓解，而在２０１３－２０１５年又回到上升趋势。李

实等 （２０１３）基于ＣＨＩＰ１９８８、ＣＨＩＰ１９９５、ＣＨＩＰ２００２和ＣＨＩＰ２００７数据发现，中国城镇居

民养老金收入既有纵向失衡也有横向失衡，一方面离退休人员之间的养老金收入差距

不断扩大，另一方面不同特征的离退休人员组之间的收入差距同样不可忽视。Ｗｕ

（２０１３）认为中国养老金存在四大不平等：不同部门之间的不平等、政府在养老金支出

的不平等、城乡之间的不平等、养老金未覆盖的失业和个体经营等群体的不平等。

第三，探讨中国养老金收入差距形成的原因，包括养老保险制度因素、地区发展

差异、退休前工资差异和双轨制等。庞志等 （２０１７）从养老待遇给付、政府的财政责

任和调整机制三个方面探讨了影响中国不同老年群体收入差距的社会保障制度因素。

侯慧丽和程杰 （２０１５）认为养老金代内收入差距形成的制度根源除了身份因素之外，

地区、行业、退休前工资等因素也对养老金收入差距产生很大影响，并且通过制度的

再分配机制加大了养老金收入差距。Ｗａｎｇｅｔａｌ（２０１４）认为各种养老金制度并存是造

成中国养老金不公平的直接原因，深层原因在于现行的养老保险制度仍然是以劳动力

市场地位进行养老金分配。李齐云和朱俭 （２０１０）认为经济发展水平不同一定程度上

造成了地区间养老金水平的差异，深层原因在于中国城镇居民养老金的 “企业 －行政

单位”二元制度结构。

现有研究表明，养老金收入差距一方面会对城镇地区老年人的健康状况产生负向

影响 （李实、杨穗，２０１１），另一方面从代际角度看还会拉大子孙代之间的收入差距

（阳义南等，２０１９），因此有必要深入探讨中国养老金收入差距问题。本研究利用中国

家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）数据来探讨２１世纪以来中国城镇居民养老金收入差距的变动趋

势以及背后的原因。本研究剩余部分的结构安排为：第二部分介绍数据使用和描述性
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统计；第三部分对养老金收入差距进行测算；第四部分基于泰尔指数分解来探讨养老

金收入差距的原因；第五部分使用模拟方法来分析养老金收入差距的变动情况；最后

对全文进行总结并提出相应的政策建议。

二　数据来源、说明与描述

本研究所使用的数据来自中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和 ２０１８年

三轮城镇住户调查数据①。２００２年的数据调查由中国社会科学院经济研究所和国家统

计局合作共同完成，２０１３年和２０１８年的数据调查由北京师范大学中国收入分配研究院

和国家统计局合作共同完成。调查样本是通过对国家统计局的常规住户调查的大样本

进行二次抽样获得的。在二次抽样中，按照地区差异选择了东、中、西各一部分省份，

省内调查地区也按照收入差异和区域特点抽取样本，因此样本具有全国代表性。２００２

年 ＣＨＩＰ调查覆盖了北京、山西、辽宁、江苏、安徽、河南、湖北、广东、四川、重

庆、云南和甘肃等１２个省 （直辖市）；２０１３年 ＣＨＩＰ调查在 ２００２年的基础上增加了山

东和湖南；２０１８年 ＣＨＩＰ调查在 ２０１３年的基础上增加了内蒙古。考虑到 ＣＨＩＰ调查与

国家统计局常规住户调查有重叠的样本，而且后者已经对这些样本家庭的收入有了详

尽的调查，为了节省 ＣＨＩＰ调查的时间，其部分调查数据从国家统计局的住户调查数据

中过录过来，包括本文使用的住户收入数据。由于国家统计局是以日记账的形式搜集

住户的收入信息，更能得到家庭和个人收入的准确信息。

中国法定的退休年龄为男职工年满 ６０周岁，女干部年满 ５５周岁，女工人年满 ５０

周岁。根据本文研究需要，本文选取的研究样本包括：离退休的个体或年龄在 ５５岁及

以上的女性或年龄在６０岁及以上的男性②。最终三个调查年份的样本分别为 ３６８５个、

３６７２个和７１２０个。本文对样本进行了权重调整，根据东、中、西城镇人口的比重进行

加权③。另外，本文将所有收入根据消费价格指数 （ＣＰＩ）以 ２００２年为基准进行调整，

使得收入在各年具有可比性。
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本文所选样本未包括流动人口。

为避免异常值对研究的干扰，本文去除了 ５５岁以下退休的男性样本和 ５０岁以下退休的女性
样本。

东部地区包括北京、天津、河北、辽宁、上海、江苏、浙江、福建、山东、广东、海南；中

部地区包括山西、吉林、黑龙江、安徽、江西、河南、湖北、湖南；西部地区包括内蒙古、

广西、重庆、四川、贵州、云南、西藏、陕西 、甘肃、青海、宁夏、新疆。



对各个变量进行如下定义：性别变量将男性定义为 １，女性定义为 ０。受教育年限

变量为从小学开始接受正规教育的年限。是否有伴侣变量在 ２００２年数据中将婚姻状况

为有配偶定义为１，未婚、离婚、丧偶、其他定义为０；２０１３年数据中将婚姻状况为初

婚、再婚、同居定义为１，离异、丧偶、未婚定义为０；２０１８年数据中将婚姻状况为初

婚、离异再婚、丧偶再婚、同居定义为１，分居、离异、丧偶、未婚、其他定义为０①。

表１是对所选样本个人特征的描述性统计。从性别来看，２００２－２０１８年中国老年

女性人数多于老年男性人数。从年龄均值来看，老年人年龄均值从２００２年的６３０４岁，

增加到２０１３年的 ６５４７岁，再到 ２０１８年的 ６５７９岁，反映出中国老龄化程度日益加

深。从受教育年限来看，２００２－２０１８年老年人平均受教育年限不到 ９年，受教育程度

仍然比较低，且２０１３－２０１８年受教育年限有所下降。另外，约 ８６％的个体样本都有伴

侣，年度间差距不大。此外，根据所选样本计算出城镇居民中有养老金收入的比例，

２００２年为８２３０％，２０１３年为８１４８％，２０１８年为８０６４％，略有下降，这可能由于样

本中部分群体没有退休故而没有养老金收入。

表 １　样本数据的个人特征描述性统计

变量 样本量 均值 标准差 最小值 最大值

２００２年

性别 ３６８５ ０３８ ０４８ ０ １

年龄（岁） ３６８５ ６３０４ ８５８ ５０ ９９

受教育年限（年） ３６８５ ８４０ ４２７ ０ １９

是否有伴侣 ３６８５ ０８６ ０３５ ０ １

２０１３年

性别 ３６７２ ０４２ ０４９ ０ １

年龄（岁） ３６７２ ６５４７ ８４５ ５０ ９８

受教育年限（年） ３６７２ ８４０ ３８６ ０ ２０

是否有伴侣 ３６７２ ０８６ ０３４ ０ １

２０１８年

性别 ７１２０ ０４０ ０４９ ０ １

年龄（岁） ７１２０ ６５７９ ８３３ ５０ １０２

受教育年限（年） ７１２０ ８１８ ３８０ ０ ２０

是否有伴侣 ７１２０ ０８７ ０３４ ０ １

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

·８·

劳动经济研究　２０２０年第８卷第５期

① ＣＨＩＰ２００２问卷中婚姻状况分为未婚、有配偶、离婚、丧偶、其他；ＣＨＩＰ２０１３问卷中婚姻状
况分为初婚、再婚、同居、离异、丧偶、未婚；ＣＨＩＰ２０１８问卷中婚姻状况分为初婚、离异
再婚、丧偶再婚、同居、分居、离异、丧偶、未婚、其他。



　　为了分析个人养老金分配的不均等以及养老金分配对个人可支配收入不均等和家庭

收入分配不均等的影响，本文分别生成了三个收入变量：一是个人养老金收入；二是个

人可支配收入，包括个人养老金收入和个人其他收入；三是家庭人均可支配收入，包

括家庭成员得到的养老金收入和其他各种收入，如工资收入、经营收入、财产收入等

等。根据 ＣＨＩＰ数据测算 （见表 ２），无论是个人可支配收入还是家庭人均可支配收入

都呈现增长态势。其中个人可支配收入的年均增长率稳定在７％左右，家庭人均可支配

收入年均增长率在近几年有所放缓。从收入分项来看，养老金收入的增速放缓非常明

显。２００２－２０１３年个人养老金收入年均增长率为 ６９６％，高于个人其他收入的年均增

长率。然而，２０１３－２０１８年个人养老金收入年均增长率仅为 １７９％，远远低于个人其

他收入的年均增长率，这使得２０１８年个人养老金收入占个人可支配收入的比重明显下

降。主要原因在于２０１８年他们其他收入来源包括财产收入、工资收入和经营收入都有

较快增加，另外一个原因在于２０１８年没有养老金收入的老年人有所增加，拉低了老年

人养老金收入的平均水平。

表 ２　养老金收入均值及增长率

均值
２００２年
（元）

２０１３年
（元）

２０１８年
（元）

２００２－２０１３年
年均增长率（％）

２０１３－２０１８年
年均增长率（％）

个人可支配收入 ９２９６８２ １９１２４４７ ２６７３１２０ ６７８ ６９３

　　个人养老金收入 ７２６２２１ １５２２２２３ １６６３６１０ ６９６ １７９

　　个人其他收入 ２０３４６１ ３９０２２４ １００９５１０ ６１０ ２０９４

家庭人均可支配收入 ９０２６４３ ２２５３３２４ ２７８９２０８ ８６７ ４３６

　　家庭人均养老金收入 ３４５９９９ １１６８５８２ １３０４３５５ １１７０ ２２２

　　家庭人均其他收入 ５５６６４４ １０８４７４２ １４８４８５３ ６２５ ６４８

　　注：个人可支配收入与家庭可支配收入使用的样本量不一样；个人可支配收入是根据所选样本计算，而家庭
人均可支配收入是以所选样本的家庭为单位计算；年均增长率指两年间的几何增长率。

资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

三　养老金收入差距及其变化

养老金收入均值只能反映平均情况，无法反映收入不平等程度。常用的描述收入

不平等程度指标有基尼系数和泰尔指数。除此之外，对收入进行十等分组来比较不同

收入组所占的份额，也可以从另一个角度对养老金收入差距加以理解。

·９·
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表 ３列出了 ２００２年、２０１３年和 ２０１８年根据基尼系数测量的养老金收入差距状

况。总体上，与城镇居民可支配收入差距相比，养老金收入差距更大①。首先，无论

是个人可支配收入还是家庭人均可支配收入，２００２－２０１８年间基尼系数越来越大，表

明两种收入差距在不断扩大。其次从收入分项来看，无论是个人层面还是家庭层面，

养老金收入差距都大于可支配收入差距。例如，个人养老金收入基尼系数 ２００２年为

０４２４１，２０１３年为 ０４６３９，２０１８年为 ０５２３７，家庭人均养老金收入基尼系数 ２００２年

为０４２９３，２０１３年为０４７２０，２０１８年为０５４６８，这意味着在近 ２０年间，养老金收入

差距扩大了约２５％。分阶段来看，后一阶段养老金收入差距出现加快上升趋势。这意

味着养老金收入差距的扩大成为个人和家庭收入差距扩大的主要根源。

表 ３　根据基尼系数测量的养老金收入不平等状况

２００２年 ２０１３年 ２０１８年

个人可支配收入 ０３８１８ ０３９７４ ０４３３３

　　个人养老金收入 ０４２４１ ０４６３９ ０５２３７

　　个人其他收入 ０８３６１ ０８５４０ ０６５７７

家庭人均可支配收入 ０３０６０ ０３１０３ ０３３７１

　　家庭人均养老金收入 ０４２９３ ０４７２０ ０５４６８

　　家庭人均其他收入 ０３８１７ ０５０４９ ０４８６５

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

表４列出了按照家庭人均可支配收入从低到高十等分组得到的养老金收入所占份

额。从个人养老金收入来看，２００２－２０１８年养老金收入差距扩大，一方面是因为低收

入组份额的下降，如最低收入组的份额从 ２００２年的 ４０４％下降到 ２０１８年的 ２０１％，

下降约２个百分点；另一方面是因为高收入组收入份额的上升，如最高收入组的份额

从２００２年的１７６４％上升到２０１８年的 ２１０９％，上升约 ３５个百分点。同样家庭人均

养老金收入也表现出类似的情况，低收入组所占份额下降，高收入组所占份额上升。

分时间段来看，２０１３－２０１８年低收入组的收入份额下降速度要快于 ２００２－２０１３年，高

收入组的收入份额上升速度要快于２００２－２０１３年，同样表明后一阶段的养老金收入差

距出现加快上升趋势。
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① 根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年数据计算，２００２年城镇居民可支配收入基尼系数为
０３２（罗楚亮、王亚柯，２０１２）；根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００３年数据计算，２０１３
年城镇居民可支配收入基尼系数为 ０３７（李实等，２０１９ｂ）。



表 ４　养老金收入十等分组所占份额

组别
个人养老金收入份额（％） 家庭人均养老金收入份额（％）

２００２年 ２０１３年 ２０１８年 ２００２年 ２０１３年 ２０１８年

第一组 ４０４ ２７９ ２０１ ３１８ ２０４ １３３

第二组 ６０４ ５７２ ３７４ ４９４ ４２３ ２７１

第三组 ７１５ ７１２ ５３６ ６５８ ６１７ ４２６

第四组 ８２５ ８１３ ７２４ ７７７ ７６６ ６１８

第五组 ８９６ ８８７ ９０９ ８４２ ８７８ ８５６

第六组 ９８１ １０１５ １０１１ ９６２ ９８４ ９９０

第七组 １１１６ １１２２ １１８５ １０８６ １１３４ １１８９

第八组 １２０２ １２１３ １３７１ １２３８ １３１０ １４６２

第九组 １４９３ １５１８ １５８０ １５９６ １６５２ １７２４

第十组 １７６４ １８６９ ２１０９ ２０２７ ２０３１ ２３３０

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

四　养老金收入差距的分解分析

（一）按收入来源分解

可支配收入由多个分项收入构成，因而可支配收入的分配均等程度与各个分项收

入的分配均等程度之间的关系可以用式 （１）表示：

Ｇ＝∑
ｍ

ｉ＝１
ｕｉｃｉ （１）

其中，Ｇ是可支配收入的基尼系数；ｕｉ是第 ｉ项收入在可支配收入中的份额；ｃｉ是第

ｉ项收入的集中率；ｍ表示收入的种类。那么，第 ｉ项收入对可支配收入分配的不均等程

度的贡献率 ｅｉ可以用式 （２）表示：

ｅｉ＝ｕｉ
ｃｉ
Ｇ

（２）

表５列出了按收入来源对个人和家庭人均可支配收入的分解结果。从个人角度来

看，养老金收入是老年人的主要收入来源。２００２年、２０１３年和２０１８年养老金收入占个

人可支配收入的比例分别为 ７８８３％、７９７５％、６２５１％，呈现下降趋势。养老金收入

不平等仍是老年人个人可支配收入不平等的主要来源。２００２年、２０１３年和２０１８年养老

金收入不平等对个人可支配收入不平等的贡献率分别为６９４８％、７５０６％、６０７２％。
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表 ５　按收入来源对可支配收入进行分解

２００２年 ２０１３年 ２０１８年

占可支配收

入的比例

（％）
集中率

不平等

贡献率

（％）

占可支配收

入的比例

（％）
集中率

不平等

贡献率

（％）

占可支配收

入的比例

（％）
集中率

不平等

贡献率

（％）

个人可支配收入

　　个人养老金收入 ７８８３ ０３３９２ ６９４８ ７９７５ ０３７４５ ７５０６ ６２５１ ０４２１７ ６０７２

　　个人其他收入 ２１１７ ０５５５０ ３０５２ ２０２５ ０４９０３ ２４９４ ３７４９ ０４５４９ ３９２８

家庭人均可支配收入

　　家庭人均养老金收入 ３９１５ ０２７５５ ３５１５ ５１９８ ０３０１８ ５０８６ ４７０２ ０３７２３ ５２１２

　　家庭人均其他收入 ６０８５ ０３２６９ ６４８５ ４８０２ ０３１５７ ４９１４ ５２９８ ０３０３７ ４７８８

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

从家庭角度看，２００２年、２０１３年和２０１８年养老金收入占可支配收入的比例分别为

３９１５％、５１９８％、４７０２％，养老金收入不平等对总收入不平等的贡献率分别为

３５１５％、５０８６％、５２１２％，贡献率逐年增大，成为家庭人均收入不平等的重要来源。

本研究认为有两方面原因：一是养老金制度日益完善，养老金收入在 ２００２－２０１３年有

较大幅度提高，在２０１３－２０１８年也有小幅提高，养老金收入占家庭总收入的比重有提

高，同样李实等 （２０２０）发现城镇养老金收入在边际上起到了扩大收入差距的作用。

二是在２００２－２０１８年老年人居住形态发生改变，这与罗楚亮和颜迪 （２０２０）的研究发

现一致。越来越多的老年人和子女分离居住，“空巢老人”家庭逐渐增多，使得养老金

收入成为家庭主要收入来源和不平等的主要来源。除此之外，无论是个人养老金收入

还是家庭人均养老金收入，集中率在２００２－２０１８年越来越高，这也反映出养老金收入

呈现出更加非均等化分布。

总之，在２１世纪初，老年人养老金收入是其个人和家庭收入的主要来源，也明显

地起到了平抑他们之间收入差距的作用。但是随着养老金收入分配差距的扩大，它已

开始成为老年人的个人和家庭收入差距扩大的推动因素。

（二）按个人特征组分解

无论是个人养老金收入还是家庭人均养老金收入，收入不平等程度都在明显扩大。

那么导致收入不平等程度扩大的原因是什么呢？通过对泰尔指数分解，可以计算组内

不平等和组间不平等对总体不平等的影响程度。本文选取了六个影响因素：性别、人

口年龄结构、地区、受教育程度、是否有伴侣和婚姻状况。其中，性别分为男性和女

性两组；人口年龄结构分为５０～５４岁、５５～５９岁、６０～６４岁、６５～６９岁、７０～７４岁、
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７５～７９岁和８０岁及以上共七组。地区分为东部、中部和西部三组。受教育程度分为小

学及以下、初中、高中 （包括职高、技校、中专）、大专和本科及以上共五组。是否有

伴侣分为有伴侣和无伴侣两组。

假设包含 ｎ个个体的样本被分为 Ｋ个组，每个组分别为 ｇｋ （ｋ＝１，２，…，Ｋ），

第 ｋ组 ｇｋ中样本数目为 ｎｋ，ｙｉ与 ｙｋ分别表示个体 ｉ的收入与组 ｋ的收入总份额。则可

将泰尔指数 Ｔ进行式 （３）的分解，其中 Ｔｂ为组间不平等，Ｔｗ为组内不平等。

Ｔ＝Ｔｂ＋Ｔｗ ＝∑
Ｋ

ｋ＝１
ｙｋｌｏｇ

ｙｋ
ｎｋ／ｎ

＋∑
Ｋ

ｋ＝１
ｙｋ（∑

ｉ∈ｇｋ

ｌｏｇ
ｙｉ／ｙｋ
１／ｎｋ

） （３）

表６、表７和表８分别为２００２年、２０１３年和２０１８年个人养老金收入和家庭人均养

老金收入泰尔指数的分解结果。在２００２年，从个人层面来看，人口年龄结构对养老金

收入组间不平等的影响最高，为 １１２５％；其次是受教育程度的差异，可以解释

９７１％；接下来是性别差异，可以解释 ８１３％；地区、是否有伴侣、婚姻状况的影响

程度均不超过１％，表明养老金收入差距在地区、是否有伴侣、婚姻状况方面差异不明

显。从家庭层面来看，同样人口年龄结构对家庭人均养老金收入组间不平等的影响最

高，为１５３５％；其次是受教育程度的差异，可以解释８６８％；性别、是否有伴侣、婚

姻状况的影响程度在３％左右。

在２０１３年，从个人层面来看，受教育程度差异对养老金收入组间不平等的影响最

高，为２４５４％，人口年龄结构的影响出现下降，性别和地区间的差异也能解释一定程

度的不平等。从家庭层面来看，同样受教育程度对家庭人均养老金收入差距的影响也

最高，为１７０５％，人口年龄结构的影响变小，地区间的差异对养老金收入差距的影响

有所上升。

在２０１８年，从个人层面来看，受教育程度差异对养老金收入差距的影响依然最

大，为２４６８％，可能的原因在于工资收入与受教育年限存在正相关关系，而养老金收

入与工资收入也存在正相关关系，也就是说，受教育年限通过影响工资收入进而影响

养老金收入。其次是性别，为 ３０３％，人口年龄结构对养老金收入差距的影响逐渐下

降，这意味着刚退休职工和高龄老年人之间的养老金收入差距变得很小了。从家庭层

面来看，受教育程度差异的影响同样最大，为１８９７％，其次是人口年龄结构间差异的

影响，为３６７％，其他因素的影响已经变得十分微弱。

综上所述，受教育程度对养老金收入不平等的影响越来越高，人口年龄结构对养

老金收入差距的影响逐渐降低，地区和性别对养老金收入差距的影响呈现波动性，而

婚姻状况和是否有伴侣对养老金收入差距的影响已经变得很微弱了。
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表 ６　２００２年泰尔指数分解结果

个人养老金收入
组内不平等 组间不平等

泰尔指数 贡献率（％） 泰尔指数 贡献率（％）

性别 ０１４０４ ９１８７ ００１２４ ８１３

人口年龄结构 ０１３５７ ８８７５ ００１７２ １１２５

地区 ０１５２０ ９９４４ ００００９ ０５６

受教育程度 ０１３８０ ９０２９ ００１４８ ９７１

是否有伴侣 ０１５２２ ９９５３ ００００７ ０４７

婚姻状况 ０１５１９ ９９３４ ０００１０ ０６６

家庭人均养老金收入
组内不平等 组间不平等

泰尔指数 贡献率（％） 泰尔指数 贡献率（％）

性别 ０２１６９ ９６７８ ０００７２ ３２２

人口年龄结构 ０１８９７ ８４６５ ００３４４ １５３５

地区 ０２２３１ ９９５４ ０００１０ ０４６

受教育程度 ０２０４７ ９１３２ ００１９５ ８６８

是否有伴侣 ０２１６２ ９６４７ ０００７９ ３５３

婚姻状况 ０２１６０ ９６３７ ０００８１ ３６３

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年数据计算得到。

表 ７　２０１３年泰尔指数分解结果

个人养老金收入
组内不平等 组间不平等

泰尔指数 贡献率（％） 泰尔指数 贡献率（％）

性别 ０２４６６ ９８７０ ０００３３ １３０

人口年龄结构 ０２４０９ ９６４１ ０００９０ ３５９

地区 ０２３９３ ９５７８ ００１０５ ４２２

受教育程度 ０１８８５ ７５４６ ００６１３ ２４５４

是否有伴侣 ０２４９５ ９９８６ ００００４ ０１４

婚姻状况 ０２４９３ ９９７６ ００００６ ０２４

家庭人均养老金收入
组内不平等 组间不平等

泰尔指数 贡献率（％） 泰尔指数 贡献率（％）

性别 ０３０６４ ９９５４ ０００１４ ０４６

人口年龄结构 ０２８４２ ９２３２ ００２３６ ７６８

地区 ０２８４７ ９２５０ ００２３１ ７５０

受教育程度 ０２５５３ ８２９５ ００５２５ １７０５

是否有伴侣 ０３０６４ ９９５４ ０００１４ ０４６

婚姻状况 ０３０６２ ９９４７ ０００１６ ０５３

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２０１３年数据计算得到。
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表 ８　２０１８年泰尔指数分解结果

个人养老金收入
组内不平等 组间不平等

泰尔指数 贡献率（％） 泰尔指数 贡献率（％）

性别 ０２８７５ ９６９７ ０００９０ ３０３

人口年龄结构 ０２９２５ ９８６４ ０００４０ １３６

地区 ０２９５６ ９９６８ ０００１０ ０３２

受教育程度 ０２２３３ ７５３２ ００７３２ ２４６８

是否有伴侣 ０２９６２ ９９９０ ００００３ ０１０

婚姻状况 ０２９４５ ９９３２ ０００２０ ０６８

家庭人均养老金收入
组内不平等 组间不平等

泰尔指数 贡献率（％） 泰尔指数 贡献率（％）

性别 ０３５９９ ９９３７ ０００２３ ０６３

人口年龄结构 ０３４８９ ９６３３ ００１３３ ３６７

地区 ０３６０１ ９９４２ ０００２１ ０５８

受教育程度 ０２９３５ ８１０３ ００６８７ １８９７

是否有伴侣 ０３６１３ ９９７６ ００００９ ０２４

婚姻状况 ０３５９１ ９９１５ ０００３１ ０８５

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２０１８年数据计算得到。

五　养老金政策改革的模拟分析

上述研究表明，２００２－２０１８年中国城镇居民养老金收入差距在扩大，也意味着存

在大量低养老金收入的老年群体。因此，解决养老金收入不平等问题应该成为养老金

制度改革的重要议题，而缩小养老金收入差距的一条主要途径是提高低养老金群体的

养老金收入。本文通过模拟分析来看提高低养老金收入所产生的分配效应。这里的模

拟分析分为两部分：模拟分析一是分析将低于养老金收入中位数 １／２水平的提高到该

水平后会带来多大的分配效应；模拟分析二是分析将低于养老金收入均值水平的提高

到该水平后会带来多大的分配效应。

（一）模拟分析结果一

根据所选样本数据计算２００２年、２０１３年和２０１８年的个人养老金收入中位数分

别为 ６５００元、１４５７６３３元和 １５４９９１７元。表 ９表明个人养老金收入低于中位数

１／２的提高至中位数 １／２水平后老年人群体收入会有较为明显提高。一方面个人养

老金收入提升约 ８％ ～１５％，家庭人均养老金收入提升 １０％左右；另一方面受个人
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养老金收入提升影响，个人可支配收入提升 ９％左右，家庭人均可支配收入提升

５％左右。

表 ９　收入变动 （模拟结果一）

模拟均值

２００２年 ２０１３年 ２０１８年

收入模拟值

（元）

模拟值／真实值
（％）

收入模拟值

（元）

模拟值／真实值
（％）

收入模拟值

（元）

模拟值／真实值
（％）

个人可支配收入 ９９１９８６ １０６７０ ２１００８６３ １０９８５ ２９２２５５１ １０９３３

　　个人养老金收入 ７８８５２５ １０８５８ １７１０６３９ １１２３８ １９１３０４１ １１４９９

家庭可支配收入 ９３７６２５ １０３８８ ２３５６７２６ １０４５９ ２９２９４８１ １０５０３

　　家庭养老金收入 ３８０９８２ １１０１１ １２７１９８４ １０８８５ １４４４６２７ １１０７５

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

表１０为２００２年、２０１３年和 ２０１８年模拟将个人养老金收入低于中位数 １／２的提高

至中位数１／２水平后测算的收入不平等的结果。从基尼系数变化来看，养老金收入差

距显著降低。个人养老金收入的基尼系数降低 ２５％左右，家庭人均养老金收入的基尼

系数降低１５％左右。个人可支配收入和家庭人均可支配收入的基尼系数也分别降低

１５％和７％左右。

表 １０　养老金收入基尼系数 （模拟结果一）

模拟基尼系数
２００２年 ２０１３年 ２０１８年

基尼系数模拟值 变化率（％）基尼系数模拟值 变化率（％）基尼系数模拟值变化率（％）

个人可支配收入 ０３３２６ －１２８６ ０３２６７ －１７７８ ０３６２２ －１６４０

　　个人养老金收入 ０３２６８ －２２９５ ０３３１６ －２８５２ ０３６７９ －２９７５

家庭人均可支配收入 ０２８９７ －５３０ ０２９００ －６５３ ０３０９８ －８１０

　　家庭人均养老金收入 ０３６６６ －１４６０ ０４００９ －１５０５ ０４５５１ －１６７７

　　注：变化率 ＝ （基尼系数模拟值／基尼系数真实值）－１。
资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

（二）模拟分析结果二

表 １１表明，个人养老金收入为均值以下的养老金收入提升为均值水平后老年人

收入有大幅提高。一方面个人养老金收入提升约３０％ ～４０％。家庭人均养老金收入提

升约 ２５％ ～３５％；另一方面随着个人养老金收入的提升，个人可支配收入提升 ２５％

左右，家庭人均可支配收入提升 １３％左右。
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表 １１　收入变动 （模拟结果二）

模拟均值

２００２年 ２０１３年 ２０１８年

收入模拟值

（元）

模拟值／真实值
（％）

收入模拟值

（元）

模拟值／真实值
（％）

收入模拟值

（元）

模拟值／真实值
（％）

个人可支配收入 １１４３６１７ １２３０１ ２４１１７４３ １２６１１ ３３２２６５４ １２４３０

　　个人养老金收入 ９４０１５６ １２９４６ ２０２１５１９ １３２８０ ２３１３１４５ １３９０４

家庭人均可支配收入 １０２２８９２ １１３３２ ２５３５３１７ １１２５１ ３１６１７６５ １１３３６

　　家庭人均养老金收入 ４６６２４９ １３４７５ １４５０５７５ １２４１３ １６７６９１２ １２８５６

　　资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

表１２为２００２年、２０１３年和２０１８年模拟将个人养老金收入为均值以下的提高至均值

水平后测算的收入不平等的结果。可以看出，养老金收入差距大幅降低。个人养老金收

入的基尼系数降低６０％左右，家庭人均养老金收入的基尼系数降低２５％左右。个人可支

配收入和家庭人均可支配收入的基尼系数也分别降低３５％左右和１５％左右。另外，不难

发现，无论是个人层面还是家庭层面，两次模拟分析均显示２０１８年养老金收入不平等程

度降幅都是最大，主要原因在于２０１８年存在较大比例的低养老金收入群体。

表 １２　养老金收入基尼系数 （模拟结果二）

模拟基尼系数
２００２年 ２０１３年 ２０１８年

基尼系数模拟值 变化率（％）基尼系数模拟值 变化率（％）基尼系数模拟值变化率（％）

个人可支配收入 ０２４６６ －３５４１ ０２４５２ －３８２９ ０２８３４ －３４５９

　　个人养老金收入 ０１７８８ －５７８５ ０１８８６ －５９３５ ０２０９７ －５９９６

家庭人均可支配收入 ０２５８４ －１５５６ ０２７８５ －１０２４ ０２７８４ －１７４２

　　家庭人均养老金收入 ０２９４７ －３１３６ ０３６５８ －２２５０ ０３６６９ －３２９０

　　注：变化率 ＝ （基尼系数模拟值／基尼系数真实值）－１。
资料来源：根据中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）２００２年、２０１３年和２０１８年数据计算得到。

综上所述，通过这两种政策模拟，可以进一步肯定中国现阶段仍存在大量低养老金

收入的群体。同时也说明提高低养老金群体的养老金收入将会带来城镇养老金收入差距

的降低，且提升幅度越大，作用越显著，有助于缩小老年人之间的收入差距。

六　结论及政策建议

本研究利用最新的中国家庭收入调查 （ＣＨＩＰ）数据，并结合过去两轮调查数据，
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研究了２１世纪以来中国城镇老年人养老金收入差距问题，从中得到以下几点主要结

论。通过计算基尼系数，本研究发现中国城镇老年人的个人养老金收入及其家庭人均

养老金收入的差距都在扩大，按照家庭人均可支配收入从低到高的十等分组得到的养

老金收入所占份额发现，低收入组养老金收入所占份额在下降，高收入组养老金收入

所占份额在上升。这种差距扩大在２０１３－２０１８年更为明显。

通过泰尔指数分解分析，本研究发现老年人的受教育程度对养老金收入差距的影

响越来越重要，从 ２００２年的 ９％左右上升到 ２０１８年的 ２０％左右，而人口年龄结构对

养老金收入差距的影响逐渐变得很小，地区和性别对养老金收入差距的影响呈现波动

性变化。

通过政策模拟分析，本研究发现将个人养老金收入低于中位数 １／２的提高至中位

数１／２水平，个人养老金收入提升８％ ～１５％，家庭人均养老金收入提升１０％左右；相

应地，个人养老金收入差距降低 ２５％左右，家庭人均养老金收入差距降低 １５％左右。

进一步将个人养老金收入低于均值的提高至均值水平，个人养老金收入提升约 ３０％ ～

４０％，家庭人均养老金收入提升约 ２５％ ～３５％。个人养老金收入差距降低 ６０％左右，

家庭人均养老金收入差距降低２５％左右。

基于上述研究结果，不得不思考这样一个问题：为什么随着中国养老金制度改革

的深入，养老金收入差距反而越来越大？这是一个亟待解释和解决的问题，原因之一

在于养老金改革的不彻底。养老金改革涉及个人、企业、政府等多个利益主体，改革

变得非常困难。正如周小川 （２０２０）所说，养老金改革是一个多维复杂的系统。因此，

要继续深化养老金制度改革，进一步完善养老金制度。为此需要做到以下三点：第一，

推动基本养老保险做到全覆盖，应保全保；完善养老金三支柱建设，提升养老保障水

平，为低收入群体提供多方养老金来源，对低收入群体参保时给予适当费率减免，提

高低养老金收入群体的养老金水平，推进公平可持续的养老保障体系建设。第二，降

低机关事业单位退休职工退休金的增速，提高企业退休职工退休金的增速，逐步缩小

机关事业单位退休职工与企业退休职工的养老金差距。第三，养老金收入不平等的重

要来源是劳动力市场上的个体收入差异。这些差异既来自于他们自身的人力资本差别，

也来自于他们的工资决定机制差异等，因此需要加快劳动力市场改革，缩小劳动者工

资收入差异。

当然本研究仅仅聚焦于城镇居民养老金收入不平等问题，并未涵盖流动人口和农

村居民。相对于城镇居民而言，流动人口和农村居民在现有养老保障制度下属于弱势

群体，因此在未来的养老金收入不平等研究中还需要加入以上两个群体。在老龄化问
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题日趋严峻和养老金收入差距扩大的背景下，缩小养老金收入差距将是中国经济社会

发展的应有之义。
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李　实等：中国城镇居民养老金收入差距的变化


