
老年人能工作多久？

———中国退休年龄人口额外工作能力研究
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内容提要　本文从健康角度估计了中国老年劳动力的额外工作能力，估算了退休年龄人口

可支撑的额外工作年限。研究结果发现，男性６０岁至７４岁的额外工作能力为２７８年，女

性５０岁至６４岁为２１８年，女性５０岁至７４岁的额外工作能力将达到４８５年。本文进一步

区分了劳动者的受教育程度和户口状态，发现额外工作能力随受教育程度的提高而增加，

且城镇人口的额外工作能力显著高于农村人口。本文研究结论表明，中国老年劳动力的健

康状况总体上能够支撑２～５年的额外工作年限，特别是高学历的城镇老年人口，因而适当

延长退休年龄能够使人力资源得到更充分的利用。

关 键 词　健康　延迟退休　老年人就业

一　引言

中国正迈入老龄化社会，人均预期寿命的提高和生育率的下降使得人口年龄结构

快速老化，给中国的可持续发展带来了巨大挑战。一方面，人口老龄化导致年轻劳动

力短缺和劳动力成本上升，降低了中国企业在国际市场的竞争力；另一方面，在现收
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现付制的养老保险体系下，人口老龄化使得养老基金的潜在收支缺口问题日益严重①。

根据国际经验和相关研究结论，延迟退休是应对人口老龄化的有效和合理的政策选项

（ＢｒｓｃｈＳｕｐａｎｅｔａｌ，２０１４）。并且，中国现行的法定退休年龄制度是男职工６０岁、女

职工５０岁和女干部５５岁退休，这一法规是上世纪五十年代制定的，那时人口预期寿命

不足５０岁，而现在人口预期寿命已经增长到７６岁，当前法定退休年龄已经与新的社会

经济形势不相适应。从国际比较来看，经济合作与发展组织 （ＯＥＣＤ）各国退休年龄较

高、男女同龄退休的现象比较普遍，并且随着预期寿命增加和人均收入提高，退休年

龄有逐步提高的趋势。例如，美国将领取全额养老金的退休年龄从６５岁提高到６７岁，

韩国退休年龄到２０３３年也将会提高至６５岁②。相对而言，中国当前退休政策存在着退

休过早、男女退休年龄差距过大等问题。为了应对人口老龄化的冲击，而且考虑到中

国人口预期寿命不断延长的客观事实，许多学者建议应当适时延迟退休年龄。与此同

时，延迟退休年龄改革也正式进入了政府部门的政策议程。２０１８年１月９日，人力资

源和社会保障部部长尹蔚民在人民日报发表署名文章，明确提出针对中国人口老龄化

发展趋势，应适时研究出台渐进式延迟退休年龄等应对措施③。

尽管延迟退休改革是在人口老龄化背景下保障社会养老保险体系可持续、实现代

际公平和提高人力资源利用效率的客观要求，但退休年龄的推迟幅度和政策推行节奏

等问题仍然面临争议，需要审慎研究。确定退休年龄推迟幅度的关键之一是，老年人

口的健康状况是否能够支撑，以及能够支撑多久的额外工作。美国国家经济研究局

（ＮＢＥＲ）使用１２个ＯＥＣＤ国家数据，基于Ｃｕｔｌｅｒｅｔａｌ．（２０１３）的方法，通过比较退休

前５７岁到６１岁和退休后６２岁以上劳动力的健康状况和雇佣水平，估算了老年劳动力

的额外工作能力，发现老年劳动力仍有一定的额外工作能力。虽然中国的延迟退休年

龄改革已经箭在弦上，但还没有研究从健康状况的角度系统估计中国老年劳动力的额

外工作能力。因此，本文旨在从健康角度估算中国老年劳动力的额外工作能力，为延

迟退休年龄政策的方案制定和实施提供科学的决策依据。

本文借鉴Ｃｕｔｌｅｒｅｔａｌ．（２０１３）的研究方法，使用中国健康与养老追踪调查 （Ｃｈｉｎａ

ＨｅａｌｔｈａｎｄＲｅｔｉｒｅｍｅｎｔＬｏｎｇｉｔｕｄｉｎａｌＳｔｕｄｙ，ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年的数据，分性别估
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《中国老龄社会与养老保障发展报告 （２０１６）》指出，养老保险基金当前已经出现资金缺口，
并动用累计结余来确保发放，养老保险已经进入三级风险区；而 《中国养老金发展报告２０１６》
显示，从２０１５年开始养老金累计记账额已经达到４７万亿，累计结余却只有３５万亿。
参见ｈｔｔｐｓ：／／ｃｈｉｎａｈｕａｎｑｉｕｃｏｍ／ａｒｔｉｃｌｅ／９ＣａＫｒｎＪｘ４６ｍ。
参见ｈｔｔｐ：／／ｏｐｉｎｉｏｎｐｅｏｐｌｅｃｏｍｃｎ／ｎ１／２０１８／０１０９／ｃ１００３－２９７５２６０４ｈｔｍ。



算了中国老年劳动力的额外工作能力。估计结果显示，中国６０岁至７４岁男性的额外工

作能力为２７８年，５０岁至６４岁女性的额外工作能力为２１８年。由于不同社会群体之

间行业和职业特征的差异，本文还进一步探究了老年劳动力在相同健康条件下的额外

工作能力是否会因受教育程度的不同而存在差异。从理论上说，不同教育水平的劳动

者所从事的工作对健康敏感性不同，高学历人口所从事的工作对身体健康状况的要求

可能更低。本文实证结果表明，老年人口的额外工作能力随着受教育程度的提高而增

加，并且女性额外工作能力在不同学历水平上表现出来的差异大于男性。另外，农村

人口大多从事农业工作，对健康的消耗大、要求高，且没有明确的退休概念，因此农

村人口的额外工作能力显著低于城镇人口。

本文以下部分的结构安排为：第二部分回顾相关文献；第三部分介绍数据来源和

主要变量的描述性统计；第四部分为实证策略与计量模型；第五部分是实证结果及分

析；第六部分为稳健性检验；第七部分为结论性评述。

二　文献综述

制约老年劳动力延长工作年限的因素主要有劳动力需求和健康两个方面。首先是

劳动力需求的影响，Ｈｅｌｌｅｒｓｔｅｉｎｅｔａｌ．（１９９９）的研究表明，如果老年劳动力被赋予更高

的工资但生产力却不如退休之前，那么雇主可能会不情愿雇佣老年劳动力。另外，劳

动力市场对于老年女性劳动力存在歧视 （Ｌａｈｅｙ，２００８；Ｎｅｕｍａｒｋｅｔａｌ，２０１９），这将导

致女性老年劳动力在就业中断后更难找到新工作。其次是健康因素，健康随着年龄增

长而变差，从而阻碍了老年劳动力的劳动参与 （ＧａｒｃíａＧóｍｅｚ，２０１１）。

在健康与就业的相关研究中，对健康的度量有多个维度：一是使用慢性病作为健

康的度量①，李琴等 （２０１４）选择高血压作为慢性病的代表，发现是否患高血压能显

著影响城市中老年人的劳动参与率，但是李琴和彭浩然 （２０１５）指出慢性病对人们的

·９·

张川川等：老年人能工作多久？

① 本文研究结果中，慢性病对就业的影响统计上不显著，与已有的研究结果一致。从描述性统

计可以发现，慢性病患病比例在８０％左右。慢性病患病普遍且大多数慢性病不会给工作带
来巨大的障碍，因此对就业的影响不显著。例如胃部疾病、关节炎、风湿病等慢性病对工作

的影响不大，部分可能会影响工作的慢性病如高血压、糖尿病、哮喘等也可以通过药物治疗

而不会给工作带来巨大影响。因而本文认为慢性病并不是一个很好的健康代理变量。为了全

面刻画个体健康，减小估计偏误，本文在研究中尽可能全面地包含了所有健康相关变量，包

含自评健康、慢性病、是否残疾、认知和抑郁、健康行为五个方面。



延迟退休意愿并没有显著影响。二是使用自评健康作为健康的代理变量，张川川

（２０１１）使用居民自评健康作为主要健康变量，并加入吸烟、饮酒等健康行为变量，研

究健康变化与劳动供给的关系，发现健康状况恶化会显著降低劳动供给。但也有学者

提出了质疑，认为将自评健康用于描述健康并不准确，不同人群的自评健康存在异质

性 （Ｔｕｂｅｕｆｅｔａｌ，２００８；Ｂｌａｎｃｈｅｔｅｔａｌ，２０１６）。三是使用一个综合的健康指数，

Ｐｏｔｅｒｂａｅｔａｌ．（２０１３）指出健康指数与死亡率存在较强的相关性，且能较好地预测未来

的健康状况。

健康对就业的影响体现在劳动参与率、工作年限和退休决策等多个方面。健康和

劳动参与率相关关系的研究有ＧａｒｃíａＧóｍｅｚ（２０１１），该研究指出，差的健康状况会阻

碍老年劳动力的劳动参与。Ｂｅｈａｇｈｅｌｅｔａｌ．（２０１４）发现健康差异能够部分解释不同国

家间劳动参与率的差异。魏众 （２００４）使用１９９３年中国营养调查数据发现，在中国农

村地区，健康状况对劳动参与以及非农就业机会有显著影响。同时，一些经验研究表

明，健康是影响工作年限和退休决策的重要因素 （Ａｕｅｔａｌ，２００５；ＭｃＧａｒｒｙ，２００４）。

Ｄｗｙｅｒ＆Ｍｉｔｃｈｅｌｌ（１９９９）还发现健康对退休的影响比其他经济变量更大，身体健康差

的男性预期要提早一到两年退休。

在估算劳动力工作能力方面，国内已有研究主要是从劳动力的工作意愿着手。林

忠晶和龚六堂 （２００７）采用有限生命预期的连续时间状态代际交叠模型发现，当个体

预期寿命增加时，其工作年限和退休年龄均会相应增加。王军和王广州 （２０１６）使用

２０１４年中国劳动力动态调查数据发现，良好的健康状况对工作意愿的提升起到明显促

进作用。中国城镇劳动力意愿理想退休年龄均值是５４８８岁，总体呈略微提前退休的

倾向，其中男性意愿理想退休年龄的均值比女性高４５４岁，女性工人与女性干部的差

别不大，延迟退休意愿不强；男性６５岁和女性６０岁可能是各自意愿延迟退休年龄的上

限。然而他们只是从工作意愿角度进行了估计，并不能准确反映老年劳动力真实的工

作能力，劳动者的工作能力主要受其自身健康因素的制约。

谭远发等 （２０１６）利用中国综合社会调查２００５年和２０１０年的数据编制生命表分

析中国劳动力的预期寿命、健康预期寿命、工作寿命和健康工作寿命，结果指出中国

男女健康工作寿命分别为６２岁和５８岁。然而，使用生命表技术得到的估计结果相对粗

糙，无法控制其他可能影响个体工作决策的因素，例如受教育程度、婚姻状况和是否

有养老金等。同本文紧密相关的研究是Ｃｕｔｌｅｒｅｔａｌ．（２０１３），他们使用英国、日本、德

国、意大利等１２个参加国际社会保障项目 （ＩＳＳ）的国家的数据，估计了老年劳动力

的额外工作能力，并进行了国际比较。以美国为例，５５～５９岁男性有３７１年的额外工
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作能力。不同国家间的老年劳动力的额外工作能力存在差异，在给定健康水平下，日

本男性的额外工作能力略高于美国。

本文主要借鉴Ｃｕｔｌｅｒｅｔａｌ．（２０１３）的估算方法，估算中国老年人口的健康状况所

能支撑的额外工作年限，完善国内相关研究领域。本文的研究结论将为中国延迟退休

年龄改革提供科学的决策依据。

三　数据来源与说明

本文使用中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和 ２０１３年的数据。

ＣＨＡＲＬＳ是由北京大学国家发展研究院主持、北京大学中国社会科学调查中心与北京

大学团委共同执行的微观入户调查，旨在收集代表中国４５岁以上的中老年人家庭和个

人的高质量微观数据，为学术研究和公共政策分析提供数据基础。该调查共涉及全国

２８个省 （自治区、直辖市），样本覆盖１２万家户的２３万名受访者。调查问卷涉及个

人基本信息、健康状况、体格测试、医疗服务利用和医疗保险、工作、退休和养老金等。

根据本文的研究目的，本文主要选取５５岁到７４岁的男性和４５岁到７４岁的女性作

为研究对象。在剔除关键变量缺失的个体后，本文得到１５４８８个样本观测值，其中女

性１０６０３人，男性４８８５人①。本文的被解释变量为老年劳动力是否处于就业状态，设

定为二值虚拟变量。该变量既包括非农雇佣，也包括农业自雇和非农自雇等。解释变

量为衡量老年人身体健康状况的指标，包括自评健康状况、慢性病、日常生活能力

（ＡＤＬ）、工具性日常生活能力 （ＩＡＤＬ）、残疾、抑郁、认知、吸烟、饮酒②。

表１分性别对样本进行了描述。表１样本描述显示，就业率随年龄的增加呈明显

的下降趋势；相同年龄组中，男性的从业人口占比均显著高于女性。男性人口中，从

业人口的比例从５５～５９岁年龄段的８５％下降到了７０～７４岁年龄段的５０％。各健康变

量显示，随着年龄的增长，老年人的健康状况变差。例如，个人患慢性病的比例随年

龄的增长而上升，其他的健康变量，如日常生活能力 （ＡＤＬ）和工具性日常生活能力

（ＩＡＤＬ）、认知和抑郁状况等也存在同样的趋势。
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①

②

本文选取的样本中女性年龄下限比男性低１０岁，这是因为中国当前法定退休年龄中女性退
休年龄为５０岁，男性为６０岁，两者正好相差１０岁。在稳健性检验中，本文将男性样本的
年龄下限降低至５０岁。
不同年龄段的样本观测值分布参见下表１。



表１　样本描述性统计

变量名
年龄组

５５～５９岁 ６０～６４岁 ６５～６９岁 ７０～７４岁

男性

就业

自评健康：极好

自评健康：很好

自评健康：好

自评健康：一般

自评健康：不好

慢性病

日常生活能力（ＡＤＬ）

工具性日常生活能力（ＩＡＤＬ）

残疾

抑郁

自评记忆力

情景记忆

吸过烟

仍吸烟

喝过酒

仍喝酒

受教育水平：文盲

受教育水平：小学

受教育水平：初高中

受教育水平：高中以上

户口

婚姻

养老金

医疗保险

观测值

０８４８９

００４７９

０１３９０

０３２９５

０３３０１

０１５３５

０７０８７

０１１７１

０１４９９

０１６７５

０２８５２

３９７６３

３７６３７

０７０６９

０５４１３

０６９９０

０５７７７

０１００１

０４４６６

０３９６８

００５６４

０２４７０

０９３８７

０２５９７

０９９２７

１６４８

０７１７９

００３４６

０１２４４

０３３６０

０３６３９

０１４１１

０７７５８

０１５８４

０１６５７

０１９４９

０３００７

４０３５３

３６４０４

０６８１３

０４９５７

０６９９９

０５４２９

０１１９１

０５７６８

０２４３５

００６０５

０２５３５

０９２３５

０３３６７

０９９２０

１５０３

０６４４７

００２５６

００９２５

０３５０４

０３７４０

０１５７５

０８０３１

０１９００

０２１０６

０２３０３

０３１４０

４０１９７

３４８９７

０６５１６

０４６４６

０６８３１

０５０７９

０１１１２

０５６４０

０２１６５

０１０８３

０２９７２

０９０３５

０３５３３

０９９４１

１０１６

０５０００

００３０６

０１００３

０３１４８

０３８０２

０１７４１

０８００８

０２１４５

０２５０７

０２７３０

０３３４３

４１２６７

３０９４０

０６５３２

０４２３４

０６１２８

０４０６７

０２２０１

０４８１９

０１８５２

０１１２８

０３２７３

０８７０５

０３３７０

０９９５８

７１８

变量名
年龄组

４５～４９岁５０～５４岁５５～５９岁６０～６４岁６５～６９岁７０～７４岁

女性

就业

自评健康：极好

自评健康：很好

自评健康：好

自评健康：一般

自评健康：不好

慢性病

日常生活能力（ＡＤＬ）

０８４０１ ０７３７０ ０６７４０ ０６１０６ ０５４７７ ０３３５４

００３５０ ００２７４ ００２６２ ００２３５ ００１６８ ００２４９

０１１６５ ００９８８ ００８８９ ００８７６ ００６８８ ００９６０

０３３２３ ０３２４２ ０２９３８ ０２９７０ ０２６２８ ０２９８０

０３７３５ ０３８７０ ０４１３２ ０３８２１ ０４０７２ ０３７７８

０１４２７ ０１６２６ ０１７７８ ０２０９９ ０２４４５ ０２０３２

０７１４２ ０７９６６ ０８３３８ ０８６４５ ０８９６１ ０８６７８

００９４８ ０１３６３ ０１７８７ ０２１６７ ０２６２８ ０３０９２

·２１·
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续表

变量名
年龄组

４５～４９岁５０～５４岁５５～５９岁６０～６４岁６５～６９岁７０～７４岁

女性

工具性日常生活能力（ＩＡＤＬ）

残疾

抑郁

自评记忆力

情景记忆

吸过烟

仍吸烟

喝过酒

仍喝酒

受教育水平：文盲

受教育水平：小学

受教育水平：初高中

受教育水平：高中以上

户口

婚姻

养老金

医疗保险

观测值

０１３２９ ０１７５５ ０２２１６ ０２５８８ ０２９７９ ０３１１７

０１０２８ ０１４３９ ０１６８４ ０２０５５ ０２４４５ ０２５８１

０３７２２ ０３９２４ ０４２３１ ０４６６７ ０４５８４ ０４３６４

４０９２２ ４１７３４ ４２３９７ ４２５７８ ４２５５９ ４１６３３

４１７９０ ３９１９５ ３７０３４ ３５４０９ ３３０３３ ３０９０４

００３６８ ００４１３ ００５２４ ００５９２ ００６４２ ００９９８

００２７０ ００３１７ ００３７８ ００４４５ ００４５８ ００６６１

０１７９０ ０１８３０ ０１７６１ ０１８９３ ０２０５５ ０１８２０

０１４６７ ０１４３９ ０１１７３ ０１２７２ ０１２３８ ０１１７２

０１６３０ ０２５９３ ０４０１２ ０４２０３ ０４０９５ ０５０２５

０４０１９ ０３２５３ ０３５５７ ０４３２０ ０４２２５ ０３４１６

０３９１７ ０３８５４ ０２１６５ ０１２５２ ０１３０６ ０１１２２

００４３４ ００３０１ ００２６６ ００２２５ ００３７４ ００４３６

０１９４５ ０２１１５ ０２２２５ ０２１４３ ０２１８５ ０２９０５

０９６７７ ０９３９３ ０９１２４ ０８６６４ ０７８５３ ０６３５９

０３０９３ ０４１０１ ０３９１３ ０４９１２ ０５１９５ ０５０２５

０９８７２ ０９８３４ ０９８６３ ０９８１４ ０９７９４ ０９８６３

２２５７ １８６３ ２３２８ ２０４４ １３０９ ８０２

　　注：自评记忆力为１～５的离散值，情景记忆是１～１０的离散值，值越大表示记忆力越好；其余变量均为哑变
量，其中户口取１表示非农户口；婚姻取１表示在婚；养老金取１表示参加一种或以上的养老保险；医疗保险取１
表示参加一种或以上的医疗保险。

资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

四　实证策略与计量模型

本文借鉴Ｃｕｔｌｅｒｅｔａｌ．（２０１３）的做法，假设个体在不同但相近的年龄阶段，如果给

定同等健康水平则具有相同的工作能力，并基于该假设估算中国老年劳动力的额外工作能

力。由于男性和女性在劳动力市场上健康与就业的关系存在差异，本文分性别进行了分析。

本文通过两个步骤估计老年劳动力的额外工作能力。第一步，本文在年轻组样本

中使用Ｐｒｏｂｉｔ模型分别估计健康和就业的关系得到估计系数①；第二步，将在第一步中

·３１·

张川川等：老年人能工作多久？

① 年轻组样本主要指退休前５年的男性和女性样本。由于中国现行的法定退休年龄是男性６０
岁、女性５０岁，因此，本文选择５５岁到５９岁男性和４５岁到４９岁女性进行回归。



得到的估计系数和退休后年龄组的实际健康特征相结合预测老年劳动力 （５０～７４岁女

性和６０～７４岁男性）的工作比例①，而后与实际工作比例对比计算其额外工作能力。

从这个意义上讲，本文定义的额外工作能力是指由身体健康状况决定的是否能够从事

劳动的能力。本文的基准回归模型设定如下：

Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉ＝α＋∑ｊ
βｊｈｅａｌｔｈｉｊ＋∑ｋ

γｋＸｉｋ＋ｙｔ＋εｉ （１）

其中Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉ是个体的工作状态，为哑变量 （Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉ＝１表示个体处于

就业状态）；ｈｅａｌｔｈｉｊ是一组健康状况和健康行为变量，包括自评健康状况、日常生活能

力 （ＡＤＬ）、工具性日常生活能力 （ＩＡＤＬ）、慢性病、残疾、抑郁和认知等健康变量以

及吸烟、饮酒等健康行为变量；Ｘｉｋ是一组控制变量，本文控制了个体受教育水平、婚

姻状况、是否有养老保险、是否有医疗保险、户口状况等；ｙｔ为调查年份固定效应，εｉ
为误差项。

从研究的严谨性出发，也为了保证本文的研究结论得到合理的解读，需要着重指

出的是，同Ｃｕｔｌｅｒｅｔａｌ．（２０１３）的研究类似，本文对老年人口额外工作能力的估算基

于三个假设：第一，假设文中对健康的度量包含了健康的所有方面。如果存在没考虑

到的健康因素，则随着年龄增加，健康会比本文中体现的要更差，从而导致本文高估

退休劳动力的额外劳动能力。为了最小化这种误差，本文包含了尽可能全面的健康变

量。同时，为了检验结论的稳健性，本文也采用了不同的健康度量方法。第二，假设

年轻劳动力和老年劳动力的健康与劳动能力之间的关系相同。即在控制了性别、受教

育水平、户口、婚姻状况等变量后，个体在不同年龄段劳动能力与健康状况的关系固

定，因而通过年轻组回归得到的估计系数可以直接运用于老年劳动力组的预测。本文

选取的年轻劳动力是邻近退休年龄人口，能够较好地满足这一假定。第三，假设样本

中的年轻劳动力不存在大量 “非健康相关”原因导致的退休。如果存在，则会低估老

年劳动力的额外工作能力，本文选择退休前５年的样本计算估计系数以尽可能减小这

种误差②。

·４１·
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①

②

根据２０１６年 《世界卫生统计》报告，中国的人均寿命为女性７７６岁，男性７４６岁，本文
的估计选取女性和男性到７４岁的样本。
值得一提的是，有学者指出中国提前退休的情况普遍存在 （封进、胡岩，２００８）。尽管在本
文的研究中使用了退休前年轻组的样本以减小这种误差，但由于提前退休情况的存在，得到

的额外工作能力很可能会被低估。不过从延迟退休角度而言，这种低估并不会对本文的结论

带来根本性的改变。



五　实证结果与分析

（一）基本回归和预测

表２报告了基于 （１）式的回归结果。结果显示，健康对就业有明显的正向影响。
相比于自评健康状况为 “不好”的老年人，健康状况为 “一般”、“好”或者 “很好”

的个体就业的比例都显著更高。活动能力障碍也显著降低了老年人口工作的概率。但

是，在控制其他健康指标和个人特征变量之后，慢性病对就业没有显著的影响。

表２　健康与就业－全健康变量

变量
男性５５～５９岁 女性４５～４９岁

系数 标准误 系数 标准误

自评健康：极好 ０１９８ ０２１８ ０１９６ ０２１２

自评健康：很好 ０５４４ ０１６０ ０５０４ ０１４４

自评健康：好 ０４９４ ０１２５ ０２４６ ０１０１

自评健康：一般 ０４６８ ０１１９ ０３０１ ００９６

慢性病 ００６５ ０１００ －００１０ ００８６

日常生活能力（ＡＤＬ） －０２８９ ０１２１ －０１８８ ０１１５

工具性日常生活能力（ＩＡＤＬ） －０３７０ ０１１４ －０１９９ ０１００

残疾 －０１１０ ０１０８ －０１２１ ０１０５

抑郁 －００１３ ００９８ ００１７ ００７５

自评记忆力 －００１２ ００５３ －００８６ ００４５

情景记忆 －００１４ ００２７ －００１３ ００２２

吸过烟 ００１５ ０１２９ －０６２１ ０２７８

仍吸烟 －００４８ ０１１８ ０２５５ ０３３３

喝过酒 －０２０８ ０１３１ ０３０８ ０１９９

仍喝酒 ０３３７ ０１２３ －０１６７ ０２１５

受教育水平：小学 －０２０３ ０１６７ ０１５４ ０１００

受教育水平：初高中 －０３０９ ０１７２ －００５４ ０１０４

受教育水平：高中以上 －０１０８ ０２４１ ０８９６ ０２２２

婚姻 ０５８６ ０１４８ －００５５ ０１７８

养老金 －００４４ ０１０７ ０１４８ ００８８

医疗保险 －０５３２ ０５３８ －０７２２ ０３６２

户口 －０９４１ ０１００ －０７５５ ００８７
观测值 １６４８ ２２５７

　　注：、、分别表示在１０％、５％和１％的水平上显著。
资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。
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表３报告了工作能力的估计结果。本文将每５岁划分为一个年龄组，对５０～７４岁

女性和６０～７４岁男性的工作比例进行了预测，并将估计的工作比例与实际工作比例作

差，得到老年劳动力的额外工作能力。图１也给出了估计的额外工作能力。根据所有

健康指标得出的结果显示，男性在６０～６４岁５年内的工作比例为８４６８％，在６５～６９

岁之间为８２５２％，在７０～７４岁间为８０９４％。而男性的实际工作比例，比预测工作比

例下降得要快，从６０～６４岁的７１７９％下降到７０～７４岁的５０００％。因此，老年劳动

力的额外工作能力是巨大的，从６０～６４岁１２８９％到６５～６９岁的１８０５％，７０～７４岁

表３　额外工作能力

年龄组

全健康变量 健康指数

观测值
实际工作

比例（％）
估计工作

比例（％）
额外工作能

力比例（％）
观测值

实际工作

比例（％）
估计工作

比例（％）
额外工作能

力比例（％）

男性

６０～６４岁

６５～６９岁

７０～７４岁

１５０３

１０１６

７１８

７１７９

６４４７

５０００

８４６８

８２５２

８０９４

１２８９

１８０５

３０９４

１５０１

１０１５

７１８

７１８２

６４４３

５０００

８４２７

８２１０

８０８７

１２４５

１７６７

３０８７

女性

５０～５４岁

５５～５９岁

６０～６４岁

６５～６９岁

７０～７４岁

１８６３

２３２８

２０４４

１３０９

８０２

７３７０

６７４０

６１０６

５４７７

３４５４

８２１８

８１４７

８１５６

８１２１

７９２７

８４８

１４０７

２０５０

２６４４

４４７３

１８５９

２３２５

２０４２

１３０５

８０２

７３６４

６７３５

６１０２

５４８７

３３５４

８２０４

８１３７

８１４３

８０９２

７９０１

８４０

１４０２

２０４１

２６０５

４５４７

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

图１　分年龄组额外工作能力比例

资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。
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为３０９４％。在女性结果方面，６５～６９岁组女性的额外工作能力为２６４４％，高于男性

的１８０５％。虽然相同年龄组女性的预测工作比例略低于男性，但由于女性实际工作比

例远低于男性，因而计算得到的女性的额外工作能力高于男性。

（二）教育异质性分析

上述分析反映的是总体样本的平均水平，没有考虑不同群体工作能力的异质性。

由于低教育程度和低收入的个体所从事的工作往往对健康状况更敏感，因此延长其工

作时间的可能性更小。例如，建筑工人和大学教授相比，建筑工人的工作对劳动者健

康状况的改变更为敏感，同时建筑工人延迟退休的可能性小于大学教授。另外，

Ｍａｃｋｅｎｂａｃｈｅｔａｌ．（２００８）指出，高教育水平或高社会经济地位的人更可能恢复健康或

是存活下来，程令国等 （２０１４）也发现教育显著提高了中国老年人的健康水平和存活

率。高教育水平的人能更好地理解自己的健康诊断结果，拥有更多的经济资源或者更

可能选择自己适合的工作以适应身体障碍 （Ｌｏｃｈｎｅｒ，２０１１），能更好地坚持医疗

（Ｇｏｌｄｍａｎ＆Ｓｍｉｔｈ，２００２），也更可能从医疗进步中获益 （Ｇｌｉｅｄ＆ ＬｌｅｒａｓＭｕｎｅｙ，

２００８）。有鉴于此，本文将样本按受教育水平分为文盲、小学、初高中和高中以上四个

组，分别对各个组进行分样本回归并估计老年劳动力的工作能力，得到分组结果。表４

和表５分别报告了男性和女性的教育分组分析结果。

表４　男性教育分组估计额外工作能力 （全健康变量）

年龄组 教育分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％）额外工作能力比例（％）

６０～６４岁

文盲 １７７ ８１９２ ８９１４ ７２２

小学 ８５９ ７８２３ ８６６５ ８４２

初高中 ３６４ ６１２６ ７８８６ １７６０

高中以上 ７９ ３２９１ ７９７７ ４６８６

６５～６９岁

文盲 １１３ ６９９１ ８９５８ １９６７

小学 ５６８ ７３２３ ８４８９ １１６６

初高中 ２１９ ５２９７ ７５２３ ２２２６

高中以上 ９０ ３７７８ ７６５８ ３８８０

７０～７４岁

文盲 １５７ ６２０６ ８８２４ ２６１８

小学 ３４６ ５５４９ ８２２８ ２６７９

初高中 １３１ ４０４６ ７５８６ ３５４０

高中以上 ６４ １５６３ ７８４０ ６２７７

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。
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表５　女性教育分组估计额外工作能力 （全健康变量）

年龄组 教育分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％）额外工作能力比例（％）

５０～５４岁

文盲 ４８３ ８１５７ ８３６５ ２０８

小学 ５９１ ７６８２ ８６０６ ９２４

初高中 ７０７ ６６４８ ７７３２ １０８４

高中以上 ４５ ６８８９ ９２９４ ２４０５

５５～５９岁

文盲 ９３４ ７８３７ ８１９１ ３５４

小学 ８１２ ６９９５ ８５０２ １５０７

初高中 ４９７ ４８０９ ７２５５ ２４４６

高中以上 ５０ ２６００ ９２８５ ６６８５

６０～６４岁

文盲 ８５９ ７３２２ ８０６８ ７４６

小学 ８７１ ６２２３ ８４９６ ２２７３

初高中 ２５２ ２４６０ ６９１１ ４４５１

高中以上 ２９ １３７９ ９０５７ ７６７８

６５～６９岁

文盲 ５３６ ６４９３ ８１２９ １６３６

小学 ５４２ ５７０１ ８３３０ ２６２９

初高中 １６８ ２７９８ ７１３５ ４３３７

高中以上 ３１ ６４５ ９１８６ ８５４１

７０～７４岁

文盲 ４０３ ４３４２ ７９５９ ３６１７

小学 ２７１ ２９８９ ８１０３ ５１１４

初高中 ８９ １４６１ ６９０４ ５４４３

高中以上 １２ ０００ ９１１９ ９１１９

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

表４的结果表明，男性额外工作能力随着受教育水平的提高呈增加趋势。例如，

在使用全健康变量的结果中，６０～６４岁男性文盲组的额外工作能力为７２２％，小学组

为８４２％，初高中组为１７６０％，高中以上达到了４６８６％。表５报告了女性的教育分

组估计结果，结果和男性的十分相似。女性的实际工作比例随着受教育水平的提高依

旧呈现出明显的下降趋势，除了初高中组估计工作比例偏低以外，其他三个教育组的

估计工作比例随着受教育程度的提高而增加，因此额外工作能力随受教育水平的提高

而增加。另外，对比表４和表５可以发现女性额外工作能力在不同教育组间的差异较

男性更明显。原因在于，相同年龄组和教育组的男性实际工作比例明显高于女性，这

可能是劳动力市场上的性别歧视以及传统文化和观念所导致的。

·８１·
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为了进一步体现教育异质性，本文还用更简单的单一回归模型探究了工作能力在

不同教育水平人群中的异质性。本文首先对全样本进行了 （１）式的回归得到估计系

数，然后分别对不同教育组进行预测，附表１和附表２报告了单一回归的估计结果①。

可以发现，虽然单一回归得到的不同教育组别之间的额外工作能力差异相比表４和表５

略有缩小，但是基本的趋势仍然验证了高教育水平的个人额外工作能力更高这一结论。

以上结果表明，中国高教育水平的老年劳动力具有巨大的额外工作能力。这一方面是

由于这一部分人有更好的健康状况，并且高教育水平的人所从事的职业往往更容易延

长工作年限，使得预测得到的估计工作比例高；另一方面是因为高教育水平老年劳动

力的实际工作比例远低于其他教育水平的人群，所以潜在的工作能力更多。

（三）城乡异质性分析

事实上，中国农村地区并不存在明确的退休概念，农村老年人在６０岁或者５０岁以

后仍然从事农业劳动的比例非常高。此外，相比于城市工作者，农业劳动对于个体健

康的损耗更大，同时对健康的要求更高。因此，本文可以预期农村老年人的额外工作

能力会低于城市老年人。

表６汇报了城乡分组之后对老年人额外工作能力的估计。从各组实际的工作比例

中可以发现，中国农村老年人的工作比例比城市老年人高２～３倍左右。农村６０～６４岁

男性工作的比例达到８３９２％，而对应城市人口的比例仅有３６２２％。同样，农村５０～

５４岁女性的工作比例也比城市女性高了３５个百分点以上。与此相对应，城市人口的额

外工作能力显著高于农村人口。例如，农村６０～６４岁男性仅有极小的额外工作能力，

表６　城乡分组估计额外工作能力 （全健康变量）

年龄组 城乡分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％）额外工作能力比例（％）

男性

６０～６４岁

６５～６９岁

７０～７４岁

农村 １１１３ ８３９２ ８９５５ ５６３

城市 ３８１ ３６２２ ６９４２ ３３２０

农村 ７０９ ７９５５ ８８２４ ８６９

城市 ３０２ ２９１４ ６９２５ ４０１１

农村 ４８１ ６４４５ ８６４４ ２１９９

城市 ２３５ ２０４３ ７１３７ ５０９４

·９１·

张川川等：老年人能工作多久？

① 在单一回归中，对不同教育组别进行预测时所使用的系数估计值都是通过相同年轻组的样本

回归得到。而表４和表５中，不同教育组别的预测值是通过与这一教育组别相同教育水平的
年轻组样本回归得到。





是较短的，而城镇人口由于更多受到当前的退休政策限制，拥有较长的额外工作

年限①。

表７　额外工作年限

单位：年

男性６０～７４岁 女性５０～６４岁 女性５０～６９岁 女性５０～７４岁

全健康变量 健康指数 全健康变量 健康指数 全健康变量 健康指数 全健康变量 健康指数

全样本 ２７８ ２７３ ２１８ ２１７ ３３２ ３２９ ４８５ ４８１

教育

分组

文盲

小学

初高中

高中以上

２５０

１９６

３３４

７２２

２９０

１８４

３２８

７３１

０７１

２４７

３２０

８０５

０８０

２４１

３２４

８３４

１３９

３６７

４７２

１２００

１５０

３５９

４７８

１２２０

２６５

５３１

６３０

１５５６

２８１

５２０

６３５

１６２５

城乡

分组

农村

城镇

１５０

６００

１５３

５８４

１１９

５９０

１１９

５６４

２００

８３４

２００

７９３

３１７

１０９９

３１７

１０４７

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

六　稳健性检验

（一）健康指数

本文估算结果的准确性依赖于健康状况的度量是否准确，在前文分析中，本文使

用了多个健康变量来刻画个体的健康状况。在这一部分本文使用一个综合健康指数代

理所有健康相关变量进行稳健性检验。借鉴Ｐｏｔｅｒｂａｅｔａｌ．（２０１３）的做法，本文将所有

健康相关变量进行主成分分析构成一个综合健康指数。Ｐｏｔｅｒｂａｅｔａｌ．（２０１７）指出这种

健康指数能较好地预测未来的健康状况。类似于前面的估计方法，本文将模型中的所有

健康相关变量替换为健康指数，并保持其他变量不变，在退休前的组别中估计如下方程：

Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉ＝α＋βｈｅａｌｔｈ＿ｉｎｄｅｘｉ＋∑
ｋ
γｋＸｉｋ＋ｙｔ＋εｉ （２）

然后，本文利用这一模型估计得到的系数预测年老组的工作比例和额外工作能力。

退休前５年的男性和女性估计系数结果在表８给出，除健康以外的各变量系数、符号、

·１２·
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显著性与表２的全健康变量模型结果十分相似。根据这一模型，本文重新估计了男性

和女性的额外工作能力，结果在表３的第 （７）列至第 （１０）列展示。结果发现，利用

健康指数估计得到的老年人额外工作能力与利用所有健康变量得出的结果非常类似。

表９和表１０分别展示了男性和女性分受教育水平的估计结果，表１１展示了分城乡的估

计结果。另外，在表７的偶数列中，本文重新计算了额外工作年限。结果发现所有的

额外工作能力和工作年限估计均与第五部分基准结果非常接近，说明本文的结论是稳

健的。

表８　健康与就业－健康指数

变量
男性５５～５９岁 女性４５～４９岁

系数 标准误 系数 标准误

健康指数 －０３８２ ００５６ －０２９７ ００４８

受教育水平：小学 －０１９０ ０１６９ ０１６４ ００９９

受教育水平：初高中 －０２７７ ０１７３ －００７０ ０１００

受教育水平：高中以上 －００６９ ０２３９ ０８９９ ０２１８

婚姻 ０６０９ ０１４５ －００４６ ０１７６

养老金 －００２０ ０１０３ ０１７２ ００８８

医疗保险 －０５６４ ０５７２ －０７３６ ０３７２

户口 －０９３８ ００９７ －０７２０ ００８５

观测值 １６４６ ２２５１

　　注：、、分别表示在１０％、５％和１％的水平上显著。
资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

表９　男性教育分组估计额外工作能力 （健康指数）

年龄组 教育分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％） 额外工作能力比例（％）

６０～６４岁

文盲 １７６ ８１８２ ９１３４ ９５２

小学 ８５９ ７８２３ ８５９９ ７７６

初高中 ３６３ ６１４３ ７８５１ １７０７

高中以上 ９１ ３４０７ ７９６５ ４５５８

６５～６９岁

文盲 １１３ ６９９１ ９１４９ ２１５８

小学 ５６７ ７３１９ ８３７３ １０５４

初高中 ２１９ ５２９７ ７５０５ ２２０８

高中以上 １１０ ３７２７ ７９３４ ４２０７

·２２·
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续表

年龄组 教育分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％） 额外工作能力比例（％）

７０～７４岁

文盲 １５７ ６３０６ ９１７３ ２８６７

小学 ３４６ ５５４９ ８１６４ ２６１５

初高中 １３１ ４０４６ ７５２０ ３４７４

高中以上 ８１ １７２８ ７８５６ ６１２７

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

表１０　女性教育分组估计额外工作能力 （健康指数）

年龄组 教育分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％）额外工作能力比例（％）

５０～５４岁

文盲 ４８２ ８１５４ ８３７８ ２２４

小学 ５９０ ７６７８ ８６１９ ９４１

初高中 ７０６ ６６４３ ７６５０ １００７

高中以上 ４７ ６５９６ ８９７２ ２３７６

５５～５９岁

文盲 ９３２ ７８３３ ８２０３ ３７０

小学 ８１２ ６９９５ ８５７８ １５８３

初高中 ４９７ ４８０９ ７１２９ ２３２０

高中以上 ５７ ２６３２ ９２２７ ６５９５

６０～６４岁

文盲 ８５７ ７３１６ ８０８３ ７６７

小学 ８７１ ６２２３ ８５４０ ２３１７

初高中 ２５２ ２４６０ ６７２５ ４２６５

高中以上 ３６ １３８９ ８９０３ ７５１４

６５～６９岁

文盲 ５３６ ６４９３ ８１１０ １６１７

小学 ５３８ ５７２５ ８３５６ ２６３１

初高中 １６８ ２７９８ ６９２６ ４１２８

高中以上 ４６ １０８７ ８９５８ ７８７１

７０～７４岁

文盲 ４０３ ４３４２ ７９４４ ３６０２

小学 ２７１ ２９８９ ８１８５ ５１９６

初高中 ８９ １４６１ ６４０６ ４９４５

高中以上 ２１ ０００ ９１７３ ９１７３

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。
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　　表１２汇报了以５０～５９岁作为系数估计样本所得到的男性额外工作能力。通过与表

３的对比，本文发现男性额外工作能力的估计值有较小幅度的提升。其原因在于，将利

用更年轻的样本估计得到的系数投影到年老组别，可能会高估年老的人群中健康与工

作之间的相关关系。因此，本文认为前文中使用退休前５岁的估计结果更为准确，得

到的结论也具有更强的政策含义。但总体而言，本文的结论在更换系数估计的样本之

后仍然是稳健的。

七　结论性评述

本文使用中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和 ２０１３年的数据，用

Ｐｒｏｂｉｔ模型估计了中国老年劳动力的额外工作能力。本文发现中国老年劳动力仍具有一

定的额外工作能力和延迟退休的空间，男性６０岁至７４岁的额外工作能力为２７８年，

女性５０岁至６４岁的额外工作能力为２１８年，女性５０岁至７４岁的额外工作能力为

４８５年。如果同样计算到７４岁，女性和男性的工作能力存在较大差距，女性延迟退休

的空间更大。因此，本文认为可以优先延长女性退休年龄，适当缩小男性与女性法定

退休年龄的差距。

本文的研究结果还表明，额外工作能力存在教育异质性。额外工作能力随受教育

程度的提高而增加，高教育水平的老年劳动者的额外工作能力巨大，且女性的教育组

间差异远大于男性。高学历劳动者估计工作比例较高而实际工作比例却又最低。因此，

适当延长这一部分人的退休年龄能够使人力资源得到更充分的利用，有利于经济发展。

另外，农村人口大多从事农业工作，对健康的消耗大、要求高，且没有明确的退休概

念，因此农村人口的额外工作能力显著低于城镇人口。

最后，值得指出的是，延迟退休年龄改革的影响广泛而深远，具体政策方案的制

定应当尽可能考虑全面，特别应当注意以科学的研究结论为基础，保障政策方案的科

学性。具体到延迟退休的年龄幅度，要特别关注中国老年人口的额外工作能力。本文

的研究是在目前相关研究尚属空白的情况下的尝试，为中国延迟退休年龄政策方案的

制定提供了初步的经验依据。但不可否认的是，本文的估算方法仍然依赖于诸多假定。

尽管本文尝试采用不同的度量指标和模型设定来尽可能验证结论的稳健性，但是鉴于

延迟退休改革的重要性，本文认为学术界仍然需要针对老年人口的额外工作能力问题

做更多的经验研究，以谨慎的态度和严谨的研究获得可靠的结论，最大程度上为延迟

退休年龄改革提供科学的决策依据。
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附录：

附表１　男性教育分组估计额外工作能力 （单一回归模型－全健康变量）

年龄组 教育分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％）额外工作能力比例（％）

６０～６４岁

文盲 １７９ ８２１２ ８９４１ ７２９

小学 ８６７ ７８０９ ８６６１ ８５２

初高中 ３６６ ６１２０ ７９４０ １８２０

高中以上 ９１ ３４０７ ７８３２ ４４２５

６５～６９岁

文盲 １１３ ６９９１ ８７４３ １７５２

小学 ５７３ ７３１２ ８５０７ １１９５

初高中 ２２０ ５２７３ ７６９３ ２４２０

高中以上 １１０ ３７２７ ７５４０ ３８１３

７０～７４岁

文盲 １５８ ６２６６ ８６４４ ２３７８

小学 ３４６ ５５４９ ８２０３ ２６５４

初高中 １３３ ４０６０ ７７５５ ３６９５

高中以上 ８１ １７２８ ７１１９ ５３９１

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

附表２　女性教育分组估计额外工作能力 （单一回归模型－全健康变量）

年龄组 教育分组 观测值 实际工作比例（％）估计工作比例（％）额外工作能力比例（％）

５０～５４岁

文盲 ４８３ ８１５７ ８３５９ ２０２
小学 ６０６ ７６９０ ８５８３ ８９３
初高中 ７１８ ６６５７ ７７３３ １０７６
高中以上 ５６ ６２５０ ９２６３ ３０１３

５５～５９岁

文盲 ９３４ ７８３７ ８２６４ ４２７
小学 ８２８ ６９３２ ８４２８ １４９６
初高中 ５０４ ４８６１ ７３５０ ２４８９
高中以上 ６２ ２９０３ ９１１２ ６２０９

６０～６４岁

文盲 ８５９ ７３２２ ８１６６ ８４４
小学 ８８３ ６２２９ ８４２４ ２１９５
初高中 ２５６ ２４６１ ７０２７ ４５６６
高中以上 ４６ １３０４ ９０８１ ７７７７

６５～６９岁

文盲 ５３６ ６４９３ ８１６２ １６６９
小学 ５５３ ５７１４ ８３０３ ２５８９
初高中 １７１ ２８０７ ７１７２ ４３６５
高中以上 ４９ １０２０ ８９３７ ７９１７

７０～７４岁

文盲 ４０３ ４３４２ ８０５１ ３７０９
小学 ２７４ ２９５６ ８０１２ ５０５６
初高中 ９０ １４４４ ６７１２ ５２６８
高中以上 ３５ ０００ ８９４０ ８９４０

　　资料来源：根据中国健康与养老追踪调查 （ＣＨＡＲＬＳ）２０１１年和２０１３年数据计算得到。

·６２·
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